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BANDO DI RECLUTAMENTO PER FORMATORE ESPERTO NELL’UTILIZZO 
DELL’APPLICATIVO INPS NUOVA-PASSWEB 

 

Titolo del corso – Nuova-Passweb nella Scuola: Avvio ad una formazione pratico-operativa 
 

 
L’Istituto Comprensivo “Giovanni Aurispa” di Noto, per un miglioramento delle attività gestionali e dei servizi 

erogati dalla Scuola, organizza un corso di formazione rivolto al personale amministrativo di questa 

Istituzione scolastica, dal titolo: “Nuova-Passweb nella Scuola: Avvio ad una formazione pratico-operativa”. 

Il progetto, integralmente allegato al presente Bando di reclutamento, avrà una durata complessiva di n.22 

ore.  

Destinatari del Progetto: 

 Personale amministrativo dell’Istituto Comprensivo “G. Aurispa” di Noto: N.1 (DSGA) in qualità di  

coordinatore del progetto e n.5 assistenti amministrativi. 

Art. 1  Competenze per il reclutamento della figura professionale dell’Esperto 

Esperto specialista formatore con pluriennale esperienza qualificata nell’ambito dei diversi regimi 

previdenziali del settore scolastico, attuali e pregressi, per la lavorazione delle posizioni pensionistiche del 

personale della Scuola, da inserire nella piattaforma INPS, mediante l’utilizzo dell’applicativo Nuova Passweb. 

Art. 2 – Requisiti e condizioni per l’accesso alla selezione e attribuzione dell’incarico 

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei requisiti generali per la partecipazione ai 

pubblici concorsi e dei titoli e requisiti professionali di cui alla tabella di valutazione in calce riportata. 

In caso di parità di punteggio, si terrà conto, del candidato più giovane.  L’attribuzione dell’incarico avverrà 

tramite contratto ad personam. L’esperto designato sarà tenuto a presentare, prima dell’avvio del progetto, 

eventuale autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza. 

Art. 3 – Modalità di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione 

L’istanza di partecipazione, redatta esclusivamente sugli appositi modelli, 

- All. 1 – Istanza di partecipazione  

- All. 2 – Dichiarazione insussistenza vincoli di incompatibilità 

- All. 3 – Scheda di autovalutazione, 

reperibili sul sito web dell’Istituto all’indirizzo https:// www.aurispa-noto.edu.it, firmata in calce e con 

allegati il curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia di un valido documento di riconoscimento 

ed elenco dei titoli posseduti che danno luogo al punteggio, pena l’esclusione, deve essere consegnata 

a mezzo PEC (all’indirizzo mail sric859001@pec.istruzione.it) recante in oggetto la dicitura Candidatura 

per esperto Corso di formazione: Nuova-Passweb nella Scuola, oppure brevi manu, in busta chiusa, 

all’ufficio protocollo di questo Istituto Comprensivo, sito in Via O. Bacci, n.1,  96017 Noto (SR), entro e non 

oltre le ore 12.00 del 07-Febbraio-2022. 

Art. 4 – Procedure di selezione - Formulazione graduatoria 

La procedura di selezione é disciplinata dal Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129.  
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La selezione tra tutte le candidature pervenute avverrà in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze 

maturate, secondo la griglia di valutazione e sulla base delle indicazioni fornite da apposita Commissione 

composta dal D.S., dal D.S.G.A e da altro personale amm.vo o docente. 

La graduatoria provvisoria di merito, verrà approvata con determina del Dirigente Scolastico e resa pubblica 

sul sito web della Scuola. Avverso la graduatoria provvisoria sarà ammesso reclamo, da formalizzarsi per 

iscritto, al capo d’istituto entro 5 giorni dalla pubblicazione del provvedimento. 

La graduatoria definitiva verrà pubblicata all’Albo online dell’Istituzione scolastica. Avverso la graduatoria 

definitive sarà ammesso esclusivamente ricorso al TAR o Ricorso straordinario al Capo dello Stato entro i 

termini rispettivamente di 60 e 120 giorni dalla data di pubblicazione. 

Resta convenuto che si procederà al conferimento dell’incarico anche in presenza di un solo curriculum, 

purché completamente rispondente ai requisiti (titoli, competenze ed esperienze) richiesti con il presente 

bando. In caso di rinuncia del vincitore della selezione al contratto di prestazione d’opera, il Dirigente potrà 

conferire l’incarico medesimo al candidato risultato primo degli idonei nella specifica graduatoria. I risultati 

della selezione saranno pubblicati all’Albo della scuola. 

Art. 5 – Compensi e modalità di pagamento  

Si fa presente che per l’attività di cui sopra, della durata complessiva prevista di 22 ore, sarà corrisposto il 

compenso orario lordo dipendente di € 38,08 (l’impegno di spesa complessivo del progetto ammonta ad € 

908,97 onnicomprensivo di tutte le ritenute e gli oneri di legge a carico dell’Amministrazione scolastica, anche 

in caso di presentazione fattura). Il pagamento è subordinato all’effettivo svolgimento delle attività previste 

con relazione finale e ore lavorate (Timesheet).  

Art. 6– Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali 

Ai sensi del D. Lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’istituto per le 

finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione.  

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente 

interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica 

dell’aspirante. In linea con quanto previsto dall’art.13 del sopracitato Regolamento, il Titolare indica i 

modi e i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nel sito WEB dell’Istituto alla pagina 

“Privacy e Protezione dei Dati”, al link  

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/SRIC859001 

Art. 7 – Pubblicizzazione 

Al presente bando è data diffusione mediante pubblicazione all’albo pretorio on line, Amministrazione 

trasparente e Homepage del sito web della Scuola www.aurispa-noto.edu.it 

 

Allegati al presente BANDO di reclutamento: 
1) Progetto formativo di dettaglio per stabilire il tipo di intervento formativo richiesto e le relative competenze  

dell’esperto; 
2) All. 1 - istanza di partecipazione 
3) All. 2 - Dichiarazione insussistenza vincoli di incompatibilità 
4) All. 3 – Scheda di valutazione dei titoli culturali e professionali 
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SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI E REQUISITI PER LA SELEZIONE DI N.1 ESPERTO FORMATORE 

 “Nuova-Passweb nella Scuola: Avvio ad una formazione pratico-operativa” 

 Elemento di valutazione Punteggio 

1 
TITOLO DI ACCESSO 

Diploma di Scuola secondaria superiore  

punti 1 per votazione fino a 70/100 

punti 2 per votazione da 71 a 80/100 

punti 3 per votazione da 91 a 100/100  

2 
Altro eventuale titolo di studio : 

Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica  

punti 3  

per il possesso del titolo di studio Laurea 

(Titolo superiore) 

3 
Certificazioni informatiche ECDL – EUCIP – EIPASS e altre 

riconosciute dal MIUR (fino a un massimo di n.1 titoli) 

punti 1 per ogni certificazione 

fino a un massimo di 2 punti 

4 

Attività amministrativa specifica svolta nel settore 

previdenziale scolastico, in collaborazione con Scuole, Enti, 

Pubbliche amministrazioni e con l’INPS negli ultimi 8 anni  

punti 5 per ogni esperienza specifica 

fino a un massimo di 25 punti 

5 

Esperienze in qualità di formatore nell’ambito nel settore 

previdenziale per la gestione di corsi a favore del personale 

scolastico con utilizzo della piattaforma Nuova-Passweb  

negli ultimi 8 anni  

punti 3 per ogni corso pratico-operativo 

fino a un massimo di 15 punti 

6 

Esperienze in qualità di discente per la partecipazione a 

Corsi di formazione nell’ambito nel settore previdenziale 

per la gestione di corsi a favore del personale scolastico 

negli ultimi 8 anni  

punti 1 per ogni corso  

fino a un massimo di 5 punti 

 
 

       Firmato Digitalmente 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
Prof.ssa Carmela FRONTE 
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